
 

 

 

__________________________________________________________________________________________ 

KELLER Druckmesstechnik AG 

St. Gallerstrasse 119 • CH-8404 Winterthur 
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KELLER Druckmesstechnik AG 

Eigentümerin / Hauptsponsorin FC Winterthur 
 

Die KELLER Druckmesstechnik AG ist ein international agierendes Unternehmen mit Hauptsitz und 

Produktionsstandort in Winterthur. Weltweit tragen über 480 Mitarbeitende zum Erfolg von KELLER bei. Die 

Produkte des erfolgreichen, unabhängigen und familiengeführten Schweizer Unternehmens finden in nahezu 

allen industriellen Applikationen ihre Anwendung. Von der Wasser- und Umweltbranche über die 

Rohstoffförderung bis hin zur Luft- und Raumfahrt – KELLER Drucksensoren sind allgegenwärtig. 
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Konventionelle Transmitter suchen wir eine:n  

Fachspezialist:in Elektronik / Stv. Abteilungsleiter:in 
 

Hauptaufgaben  
• Sicherstellen der einwandfreien Qualität und Einhaltung der Termine  

• Technische Unterstützung der Mitarbeitenden sowie Einarbeitung und Schulung  

• Mitarbeit bei LEAN und KVP-Projekten  

• Bearbeiten von Reparaturen 

• Mitarbeit in der Produktion: Löten, Montage und Prüfen von Einzelstücken und kleineren Serien  

• Stellvertretung des Abteilungsleiters bei Abwesenheit 
 

Profil  

• Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker:in EFZ oder fundierte elektronische Kenntnisse erforderlich  

• Freude an der Technik, Physik und Mechanik 

• Gutes handwerkliches Geschick, feinmotorische Fähigkeiten, Erfahrung im Weichlöten (IPC-A-610) 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office) 

• Rasche Auffassungsgabe, lösungsorientierte und strukturierte Vorgehensweise 

• Hohe Zuverlässigkeit und ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein  

• Teamfähige, verantwortungsbewusste und ausgeglichene Persönlichkeit  
 

Wir bieten  

• Vielseitige und herausfordernde Aufgaben in einem engagierten Team 

• Möglichkeit für erste Führungsaufgaben und -erfahrungen  

• Umfängliche Einarbeitung und Produktschulung sowie langfristige Weiterentwicklungsmöglichkeiten  

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen und flexible Arbeitszeiten (ohne Schicht) 

• Ein attraktives und dynamisches Arbeitsumfeld in einer offenen Unternehmenskultur 
 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen über folgenden Link an unseren externen Recruiting Partner  

humanik AG: Hier bewerben 
 

Dossiers von Personaldienstleistern werden vollumfänglich berücksichtigt. 

https://www.humanik.ch/jobs/bewerben/elektronik-spezialist-mit-fuehrungsambitionen

